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Martin Visser

DE EUROCRISIS

Politieke strijd om de redding van de euro

in samenwerking met het financieele dagblad

De euro verkeert in een grote crisis. Politici, kiers en beleggers
houden elkaar al meer dan een jaar in een wurggre&eleggers
wantrouwen steeds meer eurolanden en proberen vaarhbeleg-
gingen in die landen af te komen. De Europese pilimoeten
noodlijdende landen redden met honderden miljardeMaar kiezers
vinden het steeds moeilijker te verteren dat hun kstinggeld naar
Athene, Dublin en Lissabon gaat.

In De eurocrisigdoet Martin Visser verslag van deze politieke sttij
Hoe kan de Griekse fraude tot zoOn grote crisiEumopa leiden?
Waarom is Duitsland zo verdeeld over de aanpak \da crisis? Hoe
sleept minister Jan Kees de Jager van Financi‘neste weer nieuwe
reddingsplannen door de kritische Tweede Kamer? Waa willen
centrale bankiers de rommel niet meer opruimen?

Visser volgt in Brussel van dag tot dag hoe politite eurocrisis het
hoofd proberen te bieden. Zijn boek geeft een unig@kzicht in de
moeizame besluitvorming tijdens tal van crisistoppeDe eurocrisis
is daardoor niet alleen een politiek-economische alyse van een
munt die langs de rand van de afgrond gaat; hetisvenal een
spannend verslag van botsende belangen, weigerag@iGrieken en
schreeuwende presidenten.

1 Advertenties
1 Extra aandacht irHet Financieele Dagblad

Martin Visser (1971) is econoom en journalist. Higgon
zijn journalistieke loopbaan op de economieredactigan
weekblad Elsevier. Sinds 1998 werkt hij vooHet
Financieele Dagbladwaarin hij onder meer schreef over
sociale economie, gezondheidszorg en de Nederlandse
politiek. Sinds 2008 is hij correspondent in BrusdeHij
doet daar verslag van de Europese politiek en in he
bijzonder van de eurocrisis.

foto Binh Tran

paperback, caD19,95

nur 780, 784, 813
ca 192 bladzijden, 13,5 x 21 cm boeksoort: A Hll ‘Hl

geellustreerd
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Noud KSper
VERSLAAFD AAN ENERGIE

Over de Nederlandse klimaatambities

Al sinds de jaren tachtig is klimaatbeleid hZt zagkindje van de
Nederlandse overheid. Vooral de verduurzaming vae energie-
voorziening loopt achter op veel andere landen. Rk en bedrijfs-
leven buitelen over elkaar heen in het formuleremn torenhoge
ambities: mZZr windmolens, biomassa en zonne-energenergie-
zuinige huizen en zelfs ondergrondse opslag van CQar de
resultaten blijven uit. Waarom lukt het Nederlandet om schoner
en zuiniger te worden?

Verslaafd aan energigertelt het echte verhaal achter het
Nederlandse klimaatbeleid. Noud KSper sprak met egroot aantal
hoofdrolspelers uit politiek, bedrijfsleven, belangnorganisaties en
wetenschap. Zij geven een intiem kijkje achter derermen.
Daarnaast blikken ze vooruit, met concrete suggessihoe het beter
zou kunnen. Een boek over de machinaties van de ma&en must
voor iedereen die geenteresseerd is in politiek, ergie en klimaat.

OverWoekeren met ruimte:

foto Ton Lenz

OEen levendig en vooral onthutsend boek.O
nrc handelsblad

OEen belangwekkend boek, dat tot nadenken stemt.O
oud-premier jan peter balkenende

Noud KSper (1972) studeerde rechten en politicologi
aan de Universiteit van Amsterdam. Daarna werktej hi
enkele jaren als journalist. Tegenwoordig is hij decteur
van het bureaupact Public Affairs in Den Haag. Eerder
verschenen van zijn hand de boekehegenpolen(2003),
Hoogspanning(2008) enWoekeren met ruimtg2010).
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paperback, caD22,50
ca 192 bladzijden, 13,5 x 21 cm
geellustreerd

business contact, mens & maatschappij

nur 740, 813
boeksoort: A
februari 2012
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Sander Boon

DE GELDBUBBEL

Hoe overheden en banken ons spaargeld hebben verkwseld

Sander Boon is politicoloog. Hij deed research en
redactie voor Willem MiddelkoopsAls de dollar valt Zijn
artikelen verschijnen inHet Financieele Dagbladde
Volkskranten diverse tijdschriften.

Hoe kan het dat de dollar onbeperkt wordt bijgedrtik
en de VS een groot deel van zijn schulden door Ghin
laat financieren? Hoe beenvioedt de schuldenlastrva
Griekenland en lerland onze economie en de waarde
van de euro? Het antwoord ligt in het systeem van
schuldopbouw.

Ons internationale geld- en kredietsysteem is losge
raakt van zijn ankers. Er is sprake van ongeremde
kredietcreatie, waar zowel overheden en banken, als
consumenten en bedrijven belang bij hebben. De
keerzijde is: toenemende inflatie, fluctuerende
koersen en terugkerende bubbels.

Sander Boon beschrijft de oorsprong van deze
ontwikkelingen en de invloed ervan op de
Nederlandse economie, de internationale welvaarts-
verdeling en de politieke verhoudingen. Hij pleit
onder meer voor een terugkeer naar goud in het
monetaire systeem om ons wereldwijde financi‘le
systeem weer gezond te maken.

Dit boek is een must read voor beleidsmakers,
managers en beleggers.

paperback, caD19,95
ca 208 bladzijden, 13,5 x 21 cm

nur 784, 754
boeksoort: A
mei 2012
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Paul Schnabel

RARE JAREN

Over welzijn en welvaart in Nederland

in samenwerking met het financieele dagblad

Globalisering, migratie, populisme, de groeiende
invioed van de economie op de politiekE Het zijnrea
jaren, en af en toe krijgen we het gevoel dat
Nederland z— snel verandert dat we onze identiteit
kwijtraken.

Op zulke momenten is het prettig dat iemand als Hau
Schnabel ons met de neus op de feiten drukt. 2008
was het economisch beste jaar uit onze duizendjagig
geschiedenis; de staatsschuld kan nog altijd tegete
bijna laagste rente worden gefinancierd. Meer da® 8
procent van de Nederlanders geeft aan tevreden tot
zeer gelukkig te zijn, ook met het werk en het
inkomen, de sociale contacten, het huis en de buurt
Maar willen we ons ook nog binden, en hebben we
nog wat voor anderen over?

Deze en andere aspecten van ons Nederlandse leven
worden in deze bundel levendig, persoonlijk en met
veel kennis en inzicht besproken

Socioloog Paul Schnabel (1948) is directeur van het
Sociaal en Cultureel Planbureau en hoogleraar aaed
Universiteit Utrecht. Hij is columnist vartNRC
Handelsbladen Het Financieele DagbladDe Volkskrant
rekent hem al jaren tot een van de meest invloedki
Nederlanders.

paperback, caD19,95
ca 208 bladzijden, 13,5 x 21 cm

nur 740
boeksoort: A
februari 2012
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paperback, caD19,95 nur 770
ca 208 bladzijden, 13,5 x 21 cm boeksoort: A
gerellustreerd februari 2012
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HET ENTHOUSIASMEVIRUS

Hoe gevoelens zich explosief verspreiden nu iedereeonline is

Er zijn nu twee miljard mensen op internet aange-
sloten. Internet en andere media bieden ons enthou-
siaste berichten over spectaculaire uitvindingen en
hypes, maar ook massale paniek over soms heel vage
risicoOs. En studenten beginnen revoluties, hackers
leggen gevoelige staatsgeheimen bloot, beleggers en
beleidsmakers hollen van crisis naar crisis. Aller!
informatie kan een ware aardbeving in de publieke
opinie veroorzaken.

Hoe werkt gevoelsbesmetting in grote groepen
mensen? Had de Egyptische revolutie ook kunnen
lukken zonder Twitter? Wat is het verband tussen
minirokjes en de beurs? En waarom was OLa
Macarena® destijds zoOn wereldhit?

Jaap van Ginneken beantwoordt deze en andere
vragen, beschrijft recent wetenschappelijk onderzke
op dit gebied, en kruidt zijn verhaal met herkenbar
voorbeelden uit alle delen van de wereld.

I Auteursbezoek

i Verdieping van zijn succesvolle boeBreinbevingen

i Verkocht zoOn 7000 exemplaren v&ek met gelden
De kracht van de zwerm

i Veel media-aandacht

Dr. Jaap van Ginneken promoveerde cum laude op me&ss
psychologie en was associate professor Communicatie
wetenschap aan de Universiteit van Amsterdam. Hij
publiceerde al twintig boeken in vijf talen, en igegen-
woordig beroepsspreker.

OverGek met geld:

OKostelijke lectuur. Van Ginneken heeft een boeklevi
schrijven voor een breed publiek, niet alleen voagyeld-
professionals, maar ook voor leken. In die opzet Isij
geslaagd. Met vlag en wimpel.O

de telegraaf

OOp een vermakelijke manier (E) weet de schrijver d
gesnformeerde leek en de financi‘le deskundige te
boeien.O

nbd biblion

OAanschaf van dit boek is een aanrader voor wiefidan-
ci‘n graag zelf ter hand neemt.©
start nieuws
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Aart Bontekoning & Marieke Grondstra

YGENWIJS

Generatie Y ontmoet X, pragmaten en babyboomers

Aart Bontekoning is organisatiepsycholoog en verarei-
kundige. In 2010 verscheen zijn boelet generatie-
raadsel, waarin hij de uitkomsten van vijftien jaar
generatieonderzoek samenvat. Marieke Grondstra is
organisatieadviseur en coach, en leidt haar eigeneldrijf
Generatiestorm , dat generaties wakker schudt. Daarbij
is ze verbonden aan Berckeley Square, het organigat
adviesbureau dat bouwt aan gelukkige organisaties.

De nieuwe generatie werkende junioren, Generatie Y
(geboren tussen 1985 en 2000) zorgt nu al voor eaig
opschudding: ze denken en werken anders dan het
bedrijfsleven gewend is.

In dit boek is Generatie Y zelf aan het woord. Jeng
ondernemers en professionals vertellen openhartig
hoe zij tegen de andere generaties aankijken, wairn
op- en tegenvalt. En ja, ze zijn eigenwijs; maar ze
vinden teamspirit en persoonlijk contact met oudere
generaties ook belangrijk. Met een open mind
spreken ze met hen over carriere, echt samenwerken
en inspirerend leiderschap. Een van de opvallende
conclusies is dat Generatie Y juist met de actieve
babyboomers een goede klik heeft.

Aart Bontekoning verschaft het theoretische kader,
gebaseerd op zijn onderzoek, Marieke Grondstra en
haar Y-genoten zorgen voor de verfrissende blik.tDa
levert boeiende inzichten en praktische handvatten
op, waarmee HR)managers en leiders de generatie-
verschillen in hun eigen organisatie kunnen
opsporen, bespreekbaar maken en benutten.

paperback, caD24,50
ca 160 bladzijden, 15 x 23 cm
geellustreerd

nur 740
boeksoort: A
februari 2012



-

Naomi Ellemers & Dick de Gilder

JE WERKT ANDERS DAN JE DENKT

Wat je doet is veel minder vaak gebaseerd op
bewuste keuzes dan je zou denken. Ook op het werk
is dat zo. Bijna iedereen onderschat de invloed van
collegads of toevallige omstandigheden op het eigen
gedrag. Al ben je geen marionet, je hebt lang niet
altijd zelf de touwtjes in handen.

Ellemers & De Gilder behandelen themaOs waar
iedereen die werkt mee te maken heeft, en ontze-
nuwen een aantal wijdverbreide misverstanden. Of
wist je al dat OzeurendeO collegaOs heel waarzigyol
werkende moeders soms de beste werknemers zijn,
discriminatie vaak niet te vermijden is, en hoe origa
baar fouten zijn?

De auteurs deden veel onderzoek naar problemen die
mensen ervaren wanneer ze (samen)werken en
beschrijven in dit boek de uitkomsten van hun
studies. Op basis daarvan geven ze praktische aapwi
zingen die je kunt gebruiken om in je eigen werksit
atie optimaal te functioneren.

1 Voor de lezers varWij zijn ons breinen Het maakbare
brein

Naomi Ellemers is hoogleraar sociale en organisapsy-
chologie aan de Universiteit Leiden. Zij ontving dérse
onderscheidingen voor haar werk, waaronder d¢WO
Spinozapremie. Dick de Gilder is hoofddocent orgasa-
tiewetenschappen aan de Vrije Universiteit, en wetd als
consultant bij TNQ Op basis van hun wetenschappelijke
werk en publicaties verzorgen ze workshops en voor-
drachten en geven ze adviezen aan organisaties.

11

paperback,D 19,95 nur 774,775
ca 176 bladzijden, 13,5 x 21 cm boeksoort: A
april 2012
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MANAGEMENTBOEK
VAN HET JAAR

2011

Menno Lanting bereikte me€Connect!de everseller-
status door als eerste in Nederland de state of tlzt
op het gebied van sociale media vast te leggen D en

de relevantie ervan voor ondernemers en managers in

allerlei organisaties inzichtelijk te maken.

Zoals het een boek van deze allure betaamt, komt
Lanting nu met een update ervan. De ontwikkelingen
op het gebied van sociale media eszonnectedness

vereisen een update van cases, nieuwe toepassingen,

en verscherpte inzichten.

Deze herziene editie is verkrijgbaar als gebonden
editie en als paperback.

I Managementboek van het Jaar
i Social media acties
1 30,000 exemplaren verkocht vaConnectlen
ledereen CEO
i DZ nieuwe klassieker op het gebied van social media

T

Menno Lanting

CONNECT!

herziene editie

OLanting richt zich goed gedocumenteerd met stratech
advies en praktische tips op managers en beslissefs
volkskrant banen

OManagers zullen een antwoord moeten hebben op wat
sociale netwerken betekenen voor de eigen organisat
De jury denkt dat dit boek helpt bij het vinden vamlat
antwoord.0

juryrapport managementboek van het jaar 2011

Oleder die diep in zijn hart nog steeds denkt daicale
netwerken niets meer dan broeinesten zijn voor ditle
hangjongeren doet er goed aarConnectlte lezen. (E)
Daarbij heeft hij een nuchtere kijk op zaken en géte
goede tips.O

tijdschrift voor marketing

OEen rake introductie in de wereld van sociale netken
en de invlioed daarvan op organisaties.O
perry oostrum, managementboek.nl

OEindelijk een auteur die praktiseert wat hij preeiMet
de hoge kwaliteit van dit boek wordt in ieder geval
ondubbelzinnig bewezen dat je met het mobiliserenan
sociale netwerken grote krachten los kunt maken.O
de limburger

Menno Lanting werkt als strateeg en leiderschapsexpt
met directies van verschillende organisaties. Daaaast is
hij als gastdocent verbonden aan een aantal busines
schools. ThemaQs waar hij zich op richt zijn: cootieity,
executive development, marketing en businessinnoviat
Hij bouwt voort op dit gedachtegoed inedereenCEO.
Menno Lanting is actief twitteraar, volg hem op
ww.twitter.com/mlanting

b
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Bestsellerauteur
Michael Lewis

eindelijk in
Nederlandse
vertaling

Auteursbezoek
Actuele thematiek

Verfilmd met Brad Pitt
New York Timebestseller




BOOMERANG

financieel ramptoerist doet
persoonlijk verslag

Lewis wil de ziel blootleggen van de financi‘le &is en gaat op reis. Hij
spreekt met IJslandse vissers die nacef en zondpleiding bankier werden
(en nu weer visser zijn); hij praat met de Griekpeemier over de onuitroei-
bare neiging om te frauderen en te sjoemelen; erj kgert in lerland
waarom de doorgaans pessimistische leren vanaf 2080thousiast huizen
gingen bouwen zonder zich af te vragen wie die helizmoest gaan kopen.
Terug in Amerika beschrijft hij een hilarische enrse‘le fietstocht met
Arnold Schwarzenegger, die in hoog tempo over zghouder uitlegt
waarom hij de staat Californi* met zoOn grote sctiuhoest achterlaten.
Net als Geert Mak maakt Lewis in persoonlijke vehiia de grote lijnen van
de (recente) geschiedenis zichtbaar.

OMichael Lewis kan zo goed vertellen dat je bijnergeet dat het nonfictie is.
Wat een feest om te lezen.O
the new york times

MONEYBALL

moderne klassieker nu verfilmd met
brad pitt!

Billy Beane wil met zijn honkbalteam de Major Leagwinnen. Het enige
probleem: zijn budget is minuscuul vergeleken mehdere teams. Beane
komt met een origineel plan. Waar anderen strijdem spelers met een
hoog slaggemiddelde of het aantal binnengeslagen pien, graaft hij
dieper in de statistieken en combineert bijzondespelers tot een winnend
team.

Moneyballis een spannend en waargebeurd verhaal B en Lewi kien
hoe je met weinig geld grote successen boekt.

OHet beste en meest boeiende sportboek dat ik imdg tijd heb gelezen.O
nick hornby

OMisschien wel het beste businessboek ooitv€ekly standard

business contact, literaire nonfictie

7

Boomerang

paperback, caD22,50 paperback, caD19,95

‘ Moneyball

ca 240 bladzijden, 15 x 23 cm 9789047005063 ca 320 bladzijden, 15 x 23 cm
nur 320, boeksoort: A nur 320, boeksoort: A
mei 2012 februari 2012
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Peter Robertson

DE ECOLOGISCHE LEIDER

De natuurlijke cyclus van kernwaarden en organisagis

Peter Robertson heeft een achtergrond als psychiate
psychotherapeut, gecombineerd met een vijfentwintig
jarige internationale consulting-ervaring die begorbij
KPMG Momenteel is hij partner bij Human Insight. Hij
combineert zijn consulting met werk aan diverse uversi-
teiten in Azi‘, Europa en deVS. Robertson heeft diverse
managementtools ontwikkeld die voortbouwen op het
gedachtegoed in dit boek.

In dit unieke boek geeft organisatiedeskundige Pate
Robertson een frisse en inspirerende kijk op graai
organisaties. Hoe groeit een bedrijf, een cultuugen
merk?

Robertson toont enerzijds aan dat er een natuurik
groeicyclus is, die managers kunnen benutten omrhu
organisatie duurzaam te laten presteren. In de lent
moet je zaaien (creativiteit aanwakkeren, innovergn
in de zomer kun je bloeien (markt uitbreiden), ired
herfst moet je oogsten (winst maximaliseren) B en in
de winter moet je weer terugvallen naar een nieuw
beginpunt en innovaties beginnen.

Anderzijds betekent natuurlijke groei ook dat de ke-
waarden van een bedrijf niet vanboven opgelegd
kunnen worden, maar dat die alleen naar voren
komen uit het gedrag van medewerkers. Het bedigf
wat de medewerkersloen.

De ecologische leider is zich bewust van deze
processen, begeleidt ze en geeft zijn medewerkers d
ruimte om de kernwaarden tot leven te brengen. Zo
laat hij de kracht van zijn bedrijf, cultuur of mkr
maximaal tot wasdom komen.

paperback, caD24,95
ca 192 bladzijden, 15 x 23 cm

nur 808, 801
boeksoort: W
maart 2012
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Peter Nientied

WERKEN MET VERTROUWEN

Voor managers en professionals

Vertrouwen is een groot thema, in alle organisaties
We zijn er in theorie van doordrongen dat het dedia
moet zijn voor al onze werk- en klantrelaties, mair
praktijk verlaten we ons vaak liever op gezonde
achterdocht en dichtgetimmerde procedures.

Dat komt ten dele omdat vertrouwen zoOn persoonlijk
gevoel is en het lastig concreet te maken is.

Peter Nientied is het gelukt om in dit boekje de
essentie van vertrouwen handen en voeten te geven.
Met voorbeelden maakt hij duidelijk wat het verband
is tussen controle en vertrouwen, waarom vertrouwen
niet hetzelfde is als loslaten en hoe je vertrouwen
kunt krijgen door het eerst te geven.

Met dit boek kun je als manager of als professional
meteen aan de slag om de eerste stappen te zetten
naar een werkelijk op vertrouwen functionerende
organisatie.

1 Het boek wordt ondersteund door een website met
achtergronden, cases en discussies.

Peter Nientied is als associate verbonden aan De &o&
Ritsema Van Eck. Hij werkt op het gebied van verare
management, teamontwikkeling en persoonlijke effe¢t
viteit. Van zijn klanten hoort hij regelmatig dat kj kennis
heel praktisch kan maken. Nientied werkte eerst als
wetenschapper aan d&/Uen promoveerde in de sociale
wetenschappen.

gebonden, caD19,95
ca 128 bladzijden, 12,5 x 20 cm

17

nur 808, 801
boeksoort: A
mei 2012
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David Hutchens & Barry Rellaford

EEN STUKJE VERTROUWEN

David Hutchens is spreker, schrijver en consultarhamen
met Stephen M.R. Covey heeft hij vele cursussen wiik-
keld bij diens boekDe snelheid van vertrouwenZijn
cursussen hebben meerdere prestigieuze prijzen ired
wacht gesleept. Barry Rellaford is een expert op he
gebied van de ontwikkeling van leiderschap. Hij redat
onder meer Procter & Gamble, Nike en Intel tot zijn
clientele.

Vertrouwen is een belangrijk sleutelbegrip voor
iedereen die werkt. Kan ik mijn klanten vertrouwen
dat ze betalen, leveranciers dat ze goed en op tgd
kwaliteit leveren, medewerkers dat ze doen wat ze
zeggen?

Als vertrouwen er is, levert het ongelofelijk veep,

als het beschaamd wordt of er niet is, kost het iee
tijd en geld.

Deze parabel over twee taartverkopers maakt het
begrip vertrouwen op een simpele maar doeltreffende
wijze duidelijk. Lees hoe ze erop vertrouwen dat hu
klanten zelf afrekenen. Er zijn duidelijk risicoéls je
zomaar vertrouwen geeft, dus inzicht in wie, wannee
met wat, en waarom je iemand vertrouwt is essen-
tieel.

In verhalende vorm, met vervolgens een heldere
uitleg en toepasbare tips en vragen, kun je de
valkuilen van te veel vertrouwen of te veel
wantrouwen vermijden en leer je vertrouwen voor je
te laten werken.

Deze parabel vormt een aangename aanvulling op het
boek De snelheid van vertrouweran Stephen M.R.
Covey. Hij beveelt dit boek persoonlijk aan. Voor
iedereen die worstelt met zijn vertrouwen in andeme

OVerbluffendE en waar! Het heeft lang geduurd vootda
ik de kracht van vertrouwen inzagEen stukje vertrouwen
zal je helpen veel meer te begrijpen B en dat ireshts
enkele uurtjes!O
carlos tavares, Chief Operating Officer Renault
@&en stukje vertrouwertoont de betekenisvolle balans
van keuze, onderzoek, emotie, beoordelingen en
persoonlijke moed die nodig is voor vertrouwen.O
stephen m.r. covey
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Martine Vecht

TIMEMANAGEMENTKALENDER 2013

voor mensen met het drukdrukdruksyndroom

Leven en werken is vandaag de dag knap
vermoeiend. Hoe dat komt? Propvolle agendaOs,
prestatiedrang en natuurlijk die vermaledijde
praatcultuur. Nederlanders zouden de meeste
vrije tijd hebben van alle Europeanen, maar een
fatsoenlijke work-lifebalans, ho maar.

Gelukkig is er deTimemanagementkalender

2013 Daarin lees je hoe je je zaakjes wZl op orde

krijgt. Van werkplekorganisatie tot planningssys-

teem, van stresspreventie tot mindfulness en van

gezinsmanagement tot me-time: alles om einde-

lijk ©zend door het leven te gaan. En zonder dat je

het allemaal onmiddellijk hoeft te beheersen.

Daar heb je namelijk 365 dagen de tijd voor. Met:

1 de nieuwste psychologische inzichten

i praktische tips om tijd en energie uit te sparen

i alles over schermverslaving en andere ineffi-
ci‘nte gewoontes

1 verrassende suggesties om je doelen te
bereiken

i prikkelende quotes, handige websites, erva-
ringsverhalen en nog veel meer

DeTimemanagementkalender 20130l remin-
ders voor iedereen die zOn tijd wel wil managen,
maar af en toe een duwtje in de rug nodig heeft!

Martine Vecht (1969) is werkplekcoach, schrijfstemoeder
van twee kinderen en lid van de Nederlandse
Beroepsvereniging van Professional Organizers, iBPQ Ze
verzorgt trainingen over timemanagement en helpt nmsen
met tijdnood hun werkaanpak te optimaliseren.
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INSPIRATIEKALENDER13

Met quotes uit zijn nieuwe meesterwerk

Stephen Covey vindt de laatste jaren een steeds o
publiek. Was hij 15 jaar geleden met name onder rnagers
bekend, tegenwoordig wil iedereen geenspireerd wad
door deze grootmeester van het zelfleiderschap.

De inspiratiekalender 2018iedt iedereen die het werk van
Covey al kent de gelegenheid het van dag tot dagde prak-
tijk te brengen. Het hoort bij de inzichten van Cey dat je
alleen in de praktijk, stukje bij beetje, jouw lewveen dat van
anderen om je heen beter kunt maken.

Voor hen die Covey nog niet kennen, is deze kalenden
uitstekende introductie op het denkwerk van Covegle
zeven eigenschappen eHlet 3de alternatief

1 De zeven eigenschappen van effectief leiderschagpdoor de
lezers vanManagement Teanverkozen tot Beste manage-
mentboek aller tijden.

I Het ideale relatiegeschenk
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Gerrit de Jager

BROODJE BEURS
Scheurkalender 2013

in samenwerking met het financieele dagblad

Twee mannen aan de bar van een broodjeszaak.
Ze bespreken de politieke en economische actu-
aliteit, en schakelen moeiteloos van grenzeloos
naseve verbazing naar snedig en kundig commen-
taar.

Gerrit de Jager geeft in deze strips blijk van een
groot inzicht in de motivaties van politici en
wereldleiders, en beschrijft komisch de waan van
alledag.

1 Voor liefhebbers varHet afzien van Fokke en
Sukke

Gerrit de Jager is aan de Rietveld Academie opgelei

tot audiovisueel vormgever. Net van school werd hij
dankzij het succes varDe
Familie Doorzorde druk-
bezette striptekenaar die
hij nog steeds is, met
lopende series inHet
Financieele Dagblad
Margriet en Algemeen
Dagblad.
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